
 
INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN 

 
 
 
 

 

1. Datos generales 
 

Programa de formación:                 
Proyecto formativo:     

Resultado de aprendizaje: 
Explicar las funciones de su ocupación laboral usando 
expresiones de acuerdo con el nivel requerido por el programa 
de formación. 

Evidencia de desempeño: Simulating a Job Interview 

Criterios de evaluación:  
● Brinda información de manera oral acerca de su vida profesional en entrevistas de trabajo.  

 
2. Lista de chequeo 
 

No.   Variables/Indicadores de logro Cumple Observaciones Si No 

1 
El aprendiz durante el role-play presenta las 
características en la postulación para un empleo 
relacionado con su carrera profesional. 

  30 % 

2 
El aprendiz ha asimilado el sistema fonológico del 
inglés, fonemas, ritmo y entonación, y es evidente 
durante la presentación el uso de mensajes sencillos, 
contextualizados durante la entrevista. 

  20 % 

3 
Se dispone el entrevistador y entrevistado para dar 
respuesta a las preguntas orientadoras.   15 % 

4 
La pronunciación es clara y formula frases de acuerdo 
con lo propuesto en el componente formativo y uso de 
planes futuros y pasado para experiencia. 

  15% 

5 
La presentación de la entrevista da cuenta de la 
coherencia y cohesión entre los conceptos y uso del 
vocabulario, y el aprendiz demuestra seguridad y 
preparación. 

  10% 

6 Cumple con todos los requisitos de la estructura de la 
entrevista.   5 % 

7 Desarrolla la evidencia según indicaciones del instructor 
y la presenta en el ambiente de formación.   5 % 

 
4. Evaluación: 
 
Observaciones: __________________________________________________________ 
 
Juicio de valor: __________________________________________________________ 


